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АДМИНИСТРАЦИЯ
КОВДОРСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	       __________
	     __________


	г. Ковдор      	  


О внесении изменений в постановление администрации Ковдорского муниципального округа от 25.05.2022 № 392 

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 16.04.2008 № 953-01-ЗМО «Об основах организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Мурманской области» и в целях обеспечения в 2022 году занятости детей и молодёжи Ковдорского муниципального округа, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, администрация Ковдорского муниципального округа
 п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Ковдорского муниципального округа от 25.05.2022 N 392 «Об организации в 2022 году временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» следующие изменения:
1.1. Пункт 5.1 Положения «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» изложить в новой редакции:
«5.1. Источниками финансирования расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних в муниципальное автономное учреждение «Ковдор», в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением английского языка», в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 2», в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №3» г. Ковдора являются средства бюджета муниципального образования Ковдорский муниципальный округ и иные межбюджетные трансферты.
Источниками финансирования расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних в муниципальное автономное учреждение культуры «Ковдорский районный краеведческий музей», в ООО «Санаторий-профилакторий «Ковдорский», являются средства бюджета муниципального образования Ковдорский муниципальный округ.
Источниками финансирования расходов, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних в АО «Ковдорский горно-обогатительный комбинат» являются собственные средства Работодателя - ООО АО «Ковдорский горно-обогатительный комбинат».». 
1.2. Расчет расходов на компенсацию по временному трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава
Ковдорского муниципального округа                                                            С. Б. Сомов

































Приложение к
постановлению администрации 
Ковдорского муниципального округа
Мурманской области
от_________________№__________


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расчет

	
	расходов на компенсацию по временному

	
	трудоустройству несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

	
	в свободное от учебы время на 2022 год

	
	МАУ "Ковдор", МБОУ СОШ № 1, МБОУ ООШ № 2, МБОУ ООШ № 3, СП "Ковдорский", Краеведческий Музей, АО"Ковдорский ГОК"

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оплата труда
 
 
	1 МРОТ с районным коэффициентом, полярной надбавкой и начислениями на фонд оплаты труда

	
	
	Расчетный период трудоустройства несовершеннолетнего - 16-17 дней в месяц по 4 часа в день 

	
	
	Количество рабочих дней: июнь -16,35 дн., июль -16,35 дн., август-18,10 дн. Продолжительность рабочего дня - не более 4 часов.

	
	Количество человек:
	191
	 человек от 14 до 18 лет
	 

	
	в июне на 1 человека:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Планируемые затраты на зарплату без компенсации 
	220,19 руб. * 65,42 час. =
	14 403,69

	
	Планируемые затраты на компенсацию 
	 220,19 руб. * 8,07 час. =
	1 777,05

	
	Планируемые затраты на страховые взносы
	 (14403,69 руб.+ 1 777,05 руб.) *30,2% =
	4 886,58

	
	ИТОГО
	14403,27 руб. +1 777,05 руб. + 4 886,58 руб. =
	21 067,32

	
	в июне 2022 г. на 90 человек
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Планируемые затраты на зарплату без компенсации 
	 
	1 296 332,40

	
	Планируемые затраты на компенсацию 
	 
	 
	 
	159 934,28

	
	Планируемые затраты на страховые взносы
	 
	 
	 
	439792,54

	
	Всего: 
	Всего ФОТ:
	 
	 
	 
	1 896 059,21

	
	в июле на 1 человека:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Планируемые затраты на зарплату без компенсации 
	220,19руб. * 65,42 час. =
	14 403,69

	
	Планируемые затраты на компенсацию 
	 220,19 руб. * 8,07 час. =
	1 777,05

	
	Планируемые затраты на страховые взносы
	 (14403,69 руб.+ 1 777,05 руб.) *30,2% =
	4886,58

	
	ИТОГО
	14403,27 руб. +1 777,05 руб. + 4 886,58 руб. =
	21067,32

	
	в июле 2022 г. на 58 человек
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Планируемые затраты на зарплату без компенсации 
	 
	 
	 
	835 414,21

	
	Планируемые затраты на компенсацию 
	 
	
	
	103 068,76

	
	[bookmark: _GoBack]Планируемые затраты на страховые взносы
	 
	 
	 
	283 421,86

	
	Всего: 
	Всего ФОТ:
	 
	 
	 
	1 221 904,83

	
	в августе на 1 человека:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Планируемые затраты на зарплату без компенсации 
	 201,04 руб. * 72,41 час. =
	14 556,87

	
	Планируемые затраты на компенсацию 
	 201,04 руб. * 8,08 час. =
	1 623,87

	
	Планируемые затраты на страховые взносы
	 (14556,87 руб.+ 1 623,87 руб.) *30,2% =
	4886,58

	
	ИТОГО
	14 556,87 руб. +1 623,87 руб. + 4 886,58 руб. =
	21067,32

	
	в августе 2022 г. на 43 человека
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Планируемые затраты на зарплату без компенсации 
	 
	 
	 
	625 945,25

	
	Планируемые затраты на компенсацию 
	 
	 
	 
	69 826,61

	
	Планируемые затраты на страховые взносы
	 
	 
	 
	210 123,10

	
	Всего: 
	Всего ФОТ:
	
	
	
	905 894,96

	
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	4 023 859,00



