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КОНТРОЛЬНО – СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОВДОРСКИЙ РАЙОН
__________________________________________________________________

Информация к отчёту от 31.05.2019 года
по результатам контрольного мероприятия 
«Проверка законности и эффективности использования бюджета муниципального образования Ковдорский район, направленных 
в 2018 году на расходы по оплате труда, командировочные 
расходы работников администрации Ковдорского района» 


Основание для проведения контрольного мероприятия: 
- п.2.2 плана работы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ковдорский район на 2019 год, утвержденного приказом председателя КСП от 24.12.2018 № 25; 
- статья 9, статья 22 Положения «О контрольно-счетной палате муниципального образования Ковдорский район», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования Ковдорский район от 26.04.2012 № 21;
- СФК «Общие правила проведения контрольного мероприятия», утвержденный приказом председателя КСП от 25.12.2015 № 11;
- приказ председателя Контрольно-счетной палаты Ковдорского района от 26.02.2019 № 6.
Цель контрольного мероприятия: Проверка законности и эффективности использования бюджета муниципального образования Ковдорский район, направленных в 2018 году на расходы по оплате труда, командировочные расходы.
Объект контрольного мероприятия: администрация Ковдорского района (далее – Администрация).
Проверяемый период: 2018 год, иные периоды по необходимости.
Срок проведения контрольного мероприятия: с 01.03.2019 по 31.05.2019.
По результатам контрольного мероприятия составлен Акт проверки от 20.05.2019 о законности и эффективности использования бюджета муниципального образования Ковдорский район, направленных в 2018 году на расходы по оплате труда, командировочные расходы администрации Ковдорского района, с которым ознакомлены должностные лица Администрации. Отчет составлен с учетом представленных разногласий к акту проверки от 20.05.2019.

Проверкой установлено следующее:

1. Сведения об объекте контрольного мероприятия

Администрация Ковдорского района является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования. Уставом муниципального образования наделена полномочиями по решению вопросов 
местного значения и осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Мурманской области.
Финансирование деятельности администрации Ковдорского района производится за счет средств местного бюджета по представлению главы Ковдорского района и утверждается Советом депутатов Ковдорского района, а также областного и федерального бюджетов.
В структуру администрации Ковдорского района на момент проведения проверки входят:
- Глава Ковдорского района
- Первый заместитель главы Ковдорского района
- Заместитель главы Ковдорского района 
- Заместитель главы Ковдорского района
- Управляющий делами администрации Ковдорского района
- Управление финансов
- Архивный отдел
- Военно-учетный стол
- Сектор по социальной работе 
- Организационный отдел
- Отдел бухгалтерского учёта и отчётности
- Отдел градостроительства
- Отдел записи актов гражданского состояния
- Отдел развития предпринимательства и торговли
- Отдел юридической консультации
- Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав
- Отдел по мобилизационной работе

Штатная численность работников администрации и её структурных подразделений:

	на дату
	Штатная численность
	примечание

	01.01.2018
	43,75
	

	29.10.2018
	44,75
	введена должность старшего инспектора по учету жилья с 29.10.2018 по 27.12.2018

	01.12.2018
	42,75
	исключена должность бухгалтера

	01.01.2019
	40,75
	исключены должности начальника отдела и ведущий инспектор по учету жилья




2. Нормативная правовая база 

Оплата труда работников администрации, порядок формирования фонда оплаты труда, возмещение командировочных расходов осуществляется на основании следующих нормативных правовых актов:
- Штатные расписания за период 2018 года;
- Положение об оплате труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район, утвержденное решением Совета депутатов Ковдорского района от 09.06.2009 № 56 (с изменениями) (далее – Положение об оплате труда № 56);
- Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Ковдорский район, утвержденное решением Совета депутатов Ковдорского района от 09.06.2009 № 57 (с изменениями) (далее – Положение об оплате труда № 57);
- Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, утвержденное постановлением администрации Ковдорского района от 09.06.2017 № 405 (с изменениями) (далее – Положение об оплате труда № 405);
- Порядок выплаты единовременного поощрения за многолетнюю безупречную муниципальную службу, утвержденный постановлением администрации Ковдорского района от 11.03.2015 № 146 (далее – Порядок № 146);
- Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район, утвержденное постановлением администрации Ковдорского района от 06.06.2016 № 444 (далее – Положение о командировках № 444);
- Учетная политика по бухгалтерскому и налоговому учету администрации Ковдорского района, утвержденная распоряжением администрации Ковдорского района от 04.08.2015 от 522-р;
- О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых, отнесено к полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера, установленные решение Совета депутатов Ковдорского района от 27.12.2004 № 98 (в редакции решений Совета депутатов Ковдорского района от 10.11.2008 № 107).

	В соответствии с вышеуказанными нормативными правовыми актами муниципального образования Ковдорский район оплата труда работников администрации регулируется распоряжениями администрации Ковдорского района.

3. Штатное расписание

	Штатное расписание является документом, которым определяется численность должностей по каждому наименованию в конкретных структурных подразделениях, и в целом по муниципальному образованию Ковдорский район, а также фонд заработной платы.
Согласно штатного расписания фонд оплаты труда работников администрации состоит из тарифной ставки (оклада) и денежного содержания. Ежемесячные и дополнительные выплаты, установленные Положениями об оплате труда работников администрации, в штатном расписании не предусмотрены.

Положениями об оплате труда работников администрации не предусмотрен порядок формирования фонда оплаты труда, что приводит к неравноправным распределениям денежных средств на оплату труда.

КСП Ковдорского района не принимает замечание по данному пункту и считает выводы, отображенные Актом проверки обоснованными.
Положениями об оплате труда работников администрации не предусмотрен порядок и методика формирования фонда оплаты труда. В действительности ФОТ не формируется, а определенная сумма, выделенная Управлением финансов, распределяется по должностям. При этом отсутствует единый подход при формировании ФОТ и как следствие, в учреждениях нет единого подхода в оплате труда и стимулировании работников.

4. Табеля учета рабочего времени

В соответствии с требованием ч. 4 ст. 91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Такой учет ведется в табеле учета рабочего времени – первичном учетном документе, который является основой бухгалтерского и налогового учета (ч.4 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", п. 1 ст. 252 и 313 Налогового кодекса РФ). 

В ходе проверки нарушений ведения табеля учета рабочего времени не установлено.

5. Лицевые счета работников


[bookmark: _GoBack]Все условные обозначения, применяемые в расчетных листках, должны строго соответствовать наименованиям доплат и надбавок, предусмотренных Положениями об оплате труда и распоряжениями. 

Материальная помощь, предусмотренная п.11.1 Положения об оплате труда, в расчетных листках обозначена как материальная помощь к отпуску.
	
В лицевых счетах Ф.И.О. указан оклад и ежемесячное денежное поощрение. Согласно п.2.1.3 Положения об оплате труда № 56 установлен размер денежного содержания, состоящего из месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения. Данные лицевых счетов, а, следовательно, и расчетных листков работника, противоречат требованиям Положения об оплате труда № 56.

6. Карточка-справка

В соответствии с Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», карточка-справка (код формы 0504417) применяется для регистрации справочных сведений о заработной плате работника учреждения, в которой,  помимо общих сведений о работнике ежемесячно отражаются по всем источникам финансового обеспечения (деятельности) суммы начисленной заработной платы (оплаты труда) по видам выплат, суммы удержаний (по видам удержаний), сумма к выдаче.

В ходе проведения проверки установлено отсутствие в представленных карточках-справках на работников обязательных сведений: 
- должность;
- образование; 
- наличие детей; 
- стаж работы; 
- указанные реквизиты приказов не соответствуют фактическим при назначении на указанную должность.

7. Работа в выходные и праздничные дни

Ст.113 ТК РФ установлен запрет на работу в нерабочие праздничные дни. Из данного правила есть исключения. В частности, допускается привлечение к работе в нерабочие праздничные дни с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.
Т.е. в приказе в обязательном порядке отражается наличие законного основания для привлечения к работе в выходной или праздничный день, подкрепив его перечнем документов, говорящих о производственной необходимости.
Согласно ст.153 Трудового кодекса РФ:
- с согласия работника работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере (двойной дневной части должностного оклада за день); 
- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Представленные приказы не содержат оснований для привлечения к работе в нерабочие праздничные дни.

В ходе проведения проверки установлено систематическое начисление заработной платы _____________ за работу в выходной или нерабочий праздничный день.
В соответствии со ст.16 ТК РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом, а не в результате избрания, на основании которого выборное должностное лицо местного самоуправления приступают к осуществлению полномочий. 
В соответствии с позицией высших судебных инстанций на выборных должностных лиц местного самоуправления нормы трудового права не распространяются (Постановление Конституционного Суда РФ от 27 июня 2013 г. № 15-п, Определения Верховного Суда РФ от 5 февраля 2014 г. № 74-АПГ13-37 и от 18 июня 2014 г. № 89-КГПР14-2).
Следует обратить внимание на то, что правоприменительные органы обязаны руководствоваться решениями Конституционного Суда РФ в силу ст.6 Федерального конституционного закона от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации», в данном случае о неприменимости норм трудового законодательства в отношении выборных лиц.
Гарантии главам муниципальных образований устанавливаются уставами муниципальных образований в соответствии с законами субъектов Российской Федерации (п. 5.1 ст.40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»). Законами Мурманской области размеры и условия оплаты труда (в полном объеме) выборного должностного лица местного самоуправления не регулируется. На местном уровне оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, регулируется Положением об оплате труда № 56, утвержденным решениями Совета депутатов.

Положение об оплате труда № 56 такой гарантии как оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день не предусматривает, соответственно, не устанавливает размер и условия оплаты такой работы, следовательно, начисления в сумме 38 263,27 рублей неправомерны.
Итого неправомерно начисленная сумма с учетом районного коэффициента и полярной надбавки составила 88 005,52 рублей.

КСП Ковдорского района не принимает замечание по данному пункту и считает выводы, отображенные Актом проверки обоснованными. 
Правовым управлением Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания РФ (письмо от 28.06.2007 № ВН2.2-1/2746) было дано заключение: «Депутат, выборное должностное лицо местного самоуправления приступают к осуществлению своих полномочий в результате избрания населением, то есть в результате проведения выборов, которые по своей правовой природе не могут рассматриваться в качестве соглашения, а население при этом не является работодателем. Кроме того, осуществление полномочий депутата, выборного должностного лица местного самоуправления — это представление интересов избирателей, имеющее публично-правовой характер, поэтому осуществление полномочий выборного должностного лица местного самоуправления не имеет характера трудовой функции в том значении, о котором говорится в ТК. Согласно ч.1 ст.40 Федерального закона № 131-ФЗ выборному должностному лицу местного самоуправления обеспечиваются условия для беспрепятственного осуществления своих полномочий. В соответствии со ст.16 ТК РФ трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключенного в соответствии с Трудовым кодексом, а не в результате избрания, на основании которого выборное должностное лицо местного самоуправления приступает к осуществлению полномочий. 
В Постановлении Конституционного Суда РФ от 27 июня 2013 г. № 15-п сформулирована следующая позиция: «…выборные должностные лица местного самоуправления имеют публично-правовой статус, природа которого обусловлена осуществлением народом своей власти через органы местного самоуправления и который обеспечивает лицу, наделенному этим статусом, участие в управлении делами местного самоуправления посредством замещения соответствующей должности и тем самым - реализацию норм статьи 32 (части 1 и 2) Конституции Российской Федерации во взаимосвязи с ее статьями 3 (часть 3) и 130. Соответственно, отношения, возникающие в связи с избранием лица на муниципальную должность, как обусловленные осуществлением власти самим местным сообществом, по своему характеру отличаются от трудовых отношений, которые складываются, как правило, в сфере наемного труда посредством гарантированного статьей 37 (части 1 и 3) Конституции Российской Федерации свободного избрания рода деятельности и профессии на основании трудового договора, заключаемого с работодателем». Впоследствии эта позиция воспроизводилась в Определениях Верховного Суда РФ от 5 февраля 2014 г. № 74-АПГ13-37 и от 18 июня 2014 г. № 89-КГПР14-2. Таким образом, в соответствии с позицией высших судебных инстанций на выборных должностных лиц местного самоуправления нормы трудового права не распространяются.

8. Отпуска
	
Порядок предоставления отпусков регулируется главой 19 и главой 50 Трудового кодекса РФ, Правилами об очередных и дополнительных отпусках, изданных на основании Постановления СНК СССР от 2 февраля 1930 г.
Согласно п.35а Правил об очередных и дополнительных отпусках удлинение отпуска за счет неиспользованных выходных дней воспрещается.

В ходе проведения проверки установлено нарушение требований п.35а Правил: Ф.И.О. – оформлен отпуск с 17.09 по 21.09, с 24.09 по 12.10, с 15.10 по 19.10, т.е. выходные дни 22.09, 23.09, 13.10, 14.10 исключены из подсчета отпускных дней.

КСП Ковдорского района не принимает замечание по данному пункту и считает выводы, отображенные Актом проверки обоснованными.
Запрет на удлинение отпуска за счет неиспользованных выходных дней относится ко всем видам отпусков, не зависимо от графика отпусков. Работодатель обязан принимать меры для соблюдения требований трудового законодательства, в том числе при подаче заявления вести разъяснительную работу по правильному применению законодательства.

9. Оплата труда
	
В ходе проведения проверки установлены нарушения при начислении заработной платы:

Ф.И.О:
	Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Согласно ст.284 ТК РФ продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день, в течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени.
Согласно п.1.2 заключенного трудового договора от 10.09.2018 № 328 работа для работника является работой по совместительству. При этом, согласно п.5.1 трудового договора продолжительность еженедельной работы 36 часов, что противоречит требованиям ст.284 ТК РФ.
Представлено распоряжение от 10.09.2018 № 157-л о приеме на работу с 10.09.2018 по совместительству. При этом, распоряжение не содержит информации о продолжительности рабочего времени.
Из представленного личного заявления также следует, что работник просит принять на работу по совместительству.
	Распоряжением от 18.09.2018 № 165-л из распоряжения о приеме на работу с 18.09.2018 исключаются слова «по совместительству», согласно дополнительного соглашения от 18.09.2018 работа является основной.
	На основании вышеизложенного, максимальная продолжительность рабочего времени за период с 10.09.2018 по 17.09.2018 должна составлять не более половины нормы рабочего времени, т.е. не более 21,6 часа. Однако, начисление заработной платы произведено за полный рабочий день.
Излишне начисленная сумма с учетом районного коэффициента и полярной надбавки составила 6 327,30 рублей.

Ф.И.О:
В июне месяце при норме рабочего времени 20 раб. дней по табелю учета рабочего времени отработано 18 раб. дней, один день отпуска и один день командировки. Фактически начислено за 19 раб. дней.
Излишне начисленная сумма с учетом районного коэффициента и полярной надбавки составила 3 289,40 рублей.

10. Командировки

Особенности направления работников администрации в служебные командировки регулируются гл.24 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» и Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, работающих в органах местного самоуправления муниципального образования Ковдорский район, утвержденного постановлением от 06.06.2016 № 444. 

	В ходе проведения проверки выявлены нарушения в оформлении и формировании авансового отчета по командировочным расходам:
- отсутствует назначение платежа;
- в разделе «Бухгалтерская запись» не указаны корреспондирующие счета;
- не указано количество документов в приложении;
- отсутствуют командировочные удостоверения либо распоряжение с отметками о прибытии и выбытии, согласно п.21 Положения о командировках № 444 являющиеся основным подтверждающим документом.

	По результатам контрольного мероприятия приняты меры по устранению выявленных нарушений в оформлении и формировании авансовых отчетов по командировочным расходам

	Согласно п.8.1 Положения о командировках № 444 расходы по найму жилого помещения главе Ковдорского района оплачивается по фактическим расходам, но не более стоимости категории «люкс». Не все представленные счета содержат категории номера. Следовательно, установить правомерность оплаты не представляется возможным.

Согласно авансового отчета к командировке Ф.И.О на 3 кал.дней с 25.05.2018 по 27.05.2018 произведена выплата расходов на проживание в размере 9900 рублей, фактически данные расходы не подтверждены счетом. Приложенный к авансовому отчету документ предназначен только для информации.
В ходе проведения контрольного мероприятия сделан запрос в гостиницу «Татьяна» ООО «Управление гостиничными предприятиями». Получен счет № 185153(1) от 27.05.2018 на сумму 9900 рублей.

В документах к авансовым отчетам о командировках с 25.05.2018 по 27.05.2018, с 29.05.2018 по 30.05.2018 отсутствуют распоряжения о направлении в командировку Ф.И.О.

Согласно авансового отчета к командировке Ф.И.О. на 6 кал. дней с 03.06.2018 по 08.06.2018 должны быть выплачены суточные в размере 3000 рублей (6 дней х на 500 рублей), фактически произведена оплата суточных в размере 4000 рублей. Кроме того, в авансовом отчете отображен период командировки (03-08.05.2018).
Итого неправомерно выплаченная сумма составила 1000 рублей.

Согласно авансового отчета к командировке Ф.И.О. на 4 кал.дней с 26.06.2018 по 29.06.2018 должны быть выплачены суточные в размере 2000 рублей (4 дней х на 500 рублей), фактически произведена оплата суточных в размере 1500 рублей. 
Итого не выплаченная сумма составила 500 рублей.

В ст.168 ТК РФ установлено, что работодатель обязан возмещать иные расходы, произведенные работником с его разрешения или ведома. К таким расходам могут относятся расходы на замену или сдачу билетов, обслуживание в залах ожидания, на проезд между вокзалами, по приобретению справочной литературы и т.п. По мнению Контрольно-счетной палаты, для исключения спорных моментов, перечень иных расходов должен быть определен Положением о командировках.
К авансовому отчету по командировке с 27.09.2018 по 28.09.2018 Ф.И.О. приложен чек на оплату стоимости питания в сумме 450 рублей. 
Оплата питания Положением о командировках № 444 не предусмотрена. Кроме того, выплачиваемые работнику суточные являются дополнительными расходами, включающими в себя покупку билетов для общественного транспорта, деньги на покупку продовольствия и иные личные потребности работника (трактовка термина дана и закреплена в Верховном суде).
Итого неправомерно выплаченная сумма составила 450 рублей.
КСП Ковдорского района не принимает доводы, приведенные в разногласии на акт проверки по выплаченной сумме 450 рублей за питание, и считает выводы, отображенные в Акте проверки, обоснованными.
В счете от 27.09.2018 № 692 ООО «Арт-Гранд Виктория» итог по услуге проживания выделен отдельной строкой и стоимость завтрака в итог не включена. На основании чего можно сделать вывод, что завтрак в стоимость проживания не входит.

Согласно авансового отчета к командировке Ф.И.О на 7 кал.дней с 23.10.2018 по 29.10.2018 должны быть выплачены суточные в размере 3500 рублей (7 дней х на 500 рублей), фактически произведена оплата суточных в размере 7500 рублей. 
Итого неправомерно выплаченная сумма составила 4000 рублей.

Согласно представленных разногласий к акту проверки при расчете суточных Ф.И.О. допущена счетная ошибка. Не правомерно начисленная сумма в размере 4500 рублей будет возвращена в местный бюджет.

Ф.И.О.
В феврале месяце оплачено 2 дня командировки, при этом оплата командировки 07.02 составила 2840,13 рублей, а 28.02 – 2878,63 рублей.
Не начисленная сумма составила 38,50 рублей.

Ф.И.О.
В сентябре месяце оплачено 2 дня командировки, при этом оплата командировки 14.09 составила 2391,49 рублей, а 25.09 – 2534,72 рублей.
Переплата составила 143,23 рублей.

11. Сроки выплат

В соответствии с требованиями ч.6 ст.136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором. Установление иных сроков выплаты заработной платы возможно только в федеральном законе. 
В ходе проведения проверки нарушений сроков выплат, причитающихся работникам, не установлено.

12. Компенсационные выплаты
	
Статья 126 Трудового кодекса РФ позволяет заменить часть ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего, превышающую 30 календарных дней (35 – для лиц, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы), денежной компенсацией. Денежная компенсация неиспользованных отпусков является правом работодателя, но не его обязанностью. Кроме того, объем средств на выплату компенсации за неиспользованный отпуск не учтены при формировании расходов на оплату труда, следовательно, не запланированы и влекут за собой дополнительную нагрузку на местный бюджет, что является нарушением ст.34 БК РФ в части неэффективного использования бюджетных средств.

В разделе «Компенсационные выплаты» рассматривались только выплаты компенсации за неиспользованный отпуск работающим сотрудникам. В указанную сумму не включена выплата при увольнении.
Выплата компенсации Ф.И.О произведена при отзыве из отпуска в связи с б/л Ф.И.О, выплата компенсации Ф.И.О. произведена за счет средств федерального бюджета.
Объем средств на выплату компенсации за неиспользованный отпуск остальным работникам не учтены при формировании расходов на оплату труда, следовательно, не запланированы и влекут за собой дополнительную нагрузку на местный бюджет. 
Выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении Ф.И.О и Ф.И.О. должны были быть выплачены за счет средств бюджета 2019 года, т.к. их увольнение оформлялось в январе 2019 года.
На основании изложенного к п.2 разногласий у ------------- отсутствует работодатель, следовательно, данное решение принято неправомерно.  
Общий объем за 2018 год неэффективных расходов на выплату денежной компенсации за неиспользованный отпуск составил 378 132,65 рублей.

Результаты контрольного мероприятия:

Объем неправомерно выплаченных бюджетных средств составляет 93 455,52 рублей. 
Объем неэффективно использованных бюджетных средств составляет 378 132,65 рублей.	
Объем излишних выплат составляет 9 759,93 рублей.
Объем не выплаченных сумм составляет 538,50 рублей. 

ВЫВОДЫ:

- приказы о привлечении к работе в выходной или нерабочий праздничный день не содержат законных оснований для привлечения к работе;
- начисление заработной платы ------------за работу в выходной или нерабочий праздничный день не предусмотренные Положением об оплате труда № 56, в следствии чего неправомерно начисленная сумма с учетом районного коэффициента и полярной надбавки составила 88 005,52 рублей;
- в нарушение требований п.35а Правил об очередных и дополнительных отпусках, изданных на основании Постановления СНК СССР от 2 февраля 1930г. предоставлен отпуск с исключением выходных дней;
- в нарушение требований ст.284 ТК РФ работнику, принятому по совместительству, заработная плата начислялась за полный рабочий день, в следствии чего, излишне начисленная сумма с учетом районного коэффициента и полярной надбавки составила 6 327,30 рублей;
- выявлены нарушения в оформлении и формировании авансового отчета по командировочным расходам;
- выявлены нарушения при расчете суточных, в следствии чего неправомерно выплаченная сумма составила 5000 рублей;
- произведена оплата расходов на питание, не предусмотренная Положением о командировках № 444, в следствии чего неправомерно выплаченная сумма составила 450 рублей;
- выявлены нарушения при расчете средней заработной платы при оплате командировок, в следствии чего переплата составила 104,73 рублей;
- произведена выплата компенсации за неиспользованный отпуск, что привело к неэффективному расходу бюджетных средств в сумме 378 132,65 рублей.	


Председатель КСП
Ковдорского района						                    В.А.Ерохина

Инспектор КСП									Н.Г.Карасюк
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