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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КОВДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

29.03.2023                                  г. Ковдор                                                № 22       

Об утверждении Положения об оплате труда, иных выплатах, 
гарантиях и компенсациях председателю Контрольно-счетной палаты 
Ковдорского муниципального округа Мурманской области

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ковдорский муниципальный округ Мурманской области,
Совет депутатов Ковдорского муниципального округа РЕШИЛ:

1.
Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда, иных выплатах, гарантиях и компенсациях председателю Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа Мурманской области.

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования. 

3. Действие настоящего решения распространяется на председателя Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа, замещающего муниципальную должность, со дня его назначения на данную должность в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

4. Председатель Контрольно-счетной палаты Ковдорского района, замещающий должность муниципальной службы и назначенный на должность муниципальной службы до вступления в силу настоящего решения, осуществляет полномочия до расторжения срочного трудового договора по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Председатель Совета депутатов 

Ковдорского муниципального округа                                       Н.А. Фирсова

Глава Ковдорского муниципального округа                                С.Б. Сомов
«____»___________2023
Утверждено
решением Совета депутатов 
Ковдорского муниципального округа 
от 29.03.2023  № 22
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда, иных выплатах, гарантиях и компенсациях председателю Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа Мурманской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда, иных выплатах, гарантиях и компенсациях председателю Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа Мурманской области (далее – Положение) определяет размер и условия оплаты труда, виды и порядок материального стимулирования председателя Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа Мурманской области (далее – должностное лицо). 
1.2. Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Ковдорский муниципальный округ Мурманской области.
2. ОПЛАТА ТРУДА
2.1. Оплата труда должностного лица производится в виде ежемесячного денежного содержания, стимулирующих выплат, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения, и иных выплат, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения.
2.2. Ежемесячное денежное содержание состоит из месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения.
2.3. Размер ежемесячного денежного содержания (в том числе размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения) устанавливаются согласно Приложению к настоящему Положению.
2.4. На выплаты, предусмотренные подпунктом 2.2. настоящего Положения, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в размерах и порядке, определенном разделом 6 настоящего Положения.
2.5. Размер ежемесячного денежного содержания должностного лица увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете муниципального образования Ковдорский муниципальный округ Мурманской области на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 
При увеличении (индексации) денежного содержания должностного лица его размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Совет депутатов в связи с увеличением (индексацией) размеров ежемесячного денежного содержания должностного лица принимает решение о внесении изменений в Положение об оплате труда, иных выплатах, гарантиях и компенсациях председателю Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа.

2.6. Денежное содержание выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в дни, установленные в Контрольно-счетной палате Ковдорского муниципального округа.
3. МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ

3.1. Должностному лицу выплачивается премия по результатам работы за год.

Премирование должностного лица производится в целях усиления его материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, стоящих перед Контрольно-счетной палатой, в своевременном и добросовестном исполнении полномочий, возложенных на председателя Контрольно-счетной палаты.
При премировании должностного лица учитываются следующие показатели работы:

- результативность деятельности (оценивается выполнение плана работы и результаты контрольных мероприятий); 

- полнота и достаточность мер, принимаемых по результатам контрольных мероприятий и эффективность последующего контроля; 

 - своевременное выполнение поручений Совета депутатов, предложений главы муниципального округа

- наличие (отсутствие) фактов оспаривания представлений, предписаний контрольно-счетного органа, обоснованных жалоб на действия (бездействие) контрольно-счетного органа в целом и лично председателя Контрольно-счетной палаты; 

- наличие (отсутствие) фактов привлечения к административной ответственности должностных лиц Контрольно-счетной палаты;

- своевременное информирование главы Ковдорского муниципального округа, Совета депутатов, прокуратуры муниципального округа и населения по вопросам компетенции Контрольно-счетной палаты, в порядке, установленном законодательством; 

- соблюдение Регламента контрольно-счетной палаты;
-обеспечение информационной открытости деятельности Контрольно-счетной палаты.
3.2. Решение о выплате должностному лицу премии по итогам работы за отчетный год принимается Советом депутатов Ковдорского муниципального округа Мурманской области одновременно с принятием ежегодного отчета должностного лица о деятельности Контрольно-счетной палаты;
3.3. Премия по результатам работы за год устанавливается решением Совета депутатов в размере ежемесячного денежного содержания, установленного на текущий финансовый год, и выплачивается в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

3.4. На выплату, предусмотренную подпунктом 3.3. настоящего Положения, начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
4. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ
4.1. Должностному лицу выплачивается материальная помощь в связи:

а) с вступлением в брак впервые – в размере 25% месячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;
б) с рождением ребенка – в размере 50% месячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;
в) с необходимостью проведения дорогостоящего лечения – в размере 25% от произведенных расходов на лечение, но не более 50% месячного денежного вознаграждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

г) в случае тяжелой и продолжительной болезни должностного лица – устанавливается в абсолютной сумме в рублях и максимальным размером не ограничивается;

д) в случае тяжелой и продолжительной болезни супруга, супруги, детей, родителей должностного лица – в размере 15 000 рублей;

е) в случае гибели (смерти) супруга, супруги, детей, родителей должностного лица – в размере 25 000 рублей.
4.2. Решение о выплате и размерах материальной помощи, указанной в п. 4.1., принимается Советом депутатов Ковдорского муниципального округа на основании личного заявления должностного лица в Совет депутатов Ковдорского муниципального округа при предоставлении подтверждающих документов.
4.3. Начисление материальной помощи по основаниям, указанным в подпунктах г), д), е) пункта 4.1., производится без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска должностного лица, превышающая 32 календарных дня, по письменному заявлению должностного лица может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 32 календарных дня, или любое количество дней из этой части.
Решение о замене денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска должностного лица, превышающей 32 календарных дня, принимается Советом депутатов Ковдорского муниципального округа ежегодно в 4 квартале текущего года на основании личного заявления должностного лица. Выплата денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска производится за счет средств утвержденного фонда оплаты труда на текущий год.
4.5. По истечении срока полномочий должностного лица, либо в связи с досрочным прекращением полномочий должностного лица, производится выплата компенсации за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска.
5. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Установленные настоящим Положением выплаты должностному лицу производятся в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджете Ковдорского муниципального округа для оплаты труда, иных выплатах, гарантиях и компенсациях должностному лицу на текущий финансовый год и на плановый период. 
При формировании фонда оплаты труда должностного лица на очередной финансовый год и последующие периоды в бюджете Ковдорского муниципального округа предусматриваются средства на:
-месячное денежное вознаграждение в размере 12 выплат;

-месячное денежное поощрение в размере 12 выплат;
 -премию по результатам работы за год, предусмотренную разделом 3 настоящего Положения.
-выплаты в соответствии с разделами 4 настоящего Положения в размере 2,0 месячного денежного содержания;
-выплаты районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с подпунктами 6.2 и 6.3. раздела 6 настоящего Положения;
-планируемый коэффициент роста денежного содержания в текущем финансовом году и на плановый период;
Расходы на оплату труда должностного лица могут быть превышены на сумму компенсационных выплат должностному лицу в связи с прекращением полномочий.
5.2. Фонд оплаты труда должностного лица формируется с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Мурманской области, установленных постановлением Правительства Мурманской области.
5.3. Фонд оплаты труда должностного лица утверждается решением Совета депутатов о бюджете муниципального образования Ковдорский муниципальный округ Мурманской области на соответствующий финансовый год.
5.4. При наличии экономии средств фонд оплаты труда должностного лица бюджетные ассигнования могут быть перераспределены на расходные обязательства местного бюджета в порядке, установленном для исполнения местного бюджета.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Отдельные трудовые и социальные гарантии должностному лицу устанавливаются решениями Совета депутатов Ковдорского муниципального округа в соответствии с Законом Мурманской области от 27.12.2010 №1302-01-ЗМО «Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности».
6.2. Должностному лицу устанавливается районный коэффициент к денежному содержанию, равный 1,5.
6.3. Должностному лицу выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера в порядке и на условиях, установленных Правительством Российской Федерации для районов Крайнего Севера.

Должностному лицу до 35 лет процентная надбавка к заработной плате устанавливается в полном размере с первого дня исполнения полномочий.

6.4. Должностному лицу и неработающим членам его семьи выплачивается компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно в соответствии с постановлением администрации Ковдорского муниципального округа Мурманской области от 28.10.2022 № 953 «Об утверждении Порядка и условий компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, работающим в муниципальных учреждениях Ковдорского муниципального округа, и неработающим членам их семей»

6.5. Должностному лицу возмещаются расходы, связанные со служебными командировками, в соответствии с постановлением администрации Ковдорского муниципального округа Мурманской области от 03.11.2021 № 748 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления муниципального образования Ковдорский муниципальный округ».

6.6. Исчисление среднего заработка на период нахождения должностного лица в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованные отпуска, осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». При этом при определении при определении денежного содержания должностного лица, учитывается ежемесячное денежное содержание, с учетом гарантий и компенсаций для лиц, работающих в районах Крайнего Севера, а также премия, предусмотренная разделом 3 настоящего Положения.

В случае, если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) денежного содержания и (или)дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.
6.7. Должностному лицу в период действия его полномочий гарантируется обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных обязанностей, обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период исполнения им своих полномочий или после исполнения полномочий, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также другие социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Принятие решения по всем выплатам, предусмотренным настоящим Положением по любым основаниям, возможно только в пределах утвержденного фонда оплаты труда и при наличии финансовых средств, выделенных на соответствующий финансовый год.
_____________________________

Приложение
к Положению
РАЗМЕР

ежемесячного денежного содержания председателя Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа Мурманской области

	Должностное лицо
	Размер месячного денежного вознаграждения (в рублях)
	Размер месячного денежного поощрения

(в рублях)
	Размер ежемесячного денежного содержания

(в рублях)

	1
	2
	3
	4=гр.2+гр.3

	Председатель Контрольно-счетной палаты Ковдорского муниципального округа Мурманской области
	23709,00
	28919,00
	52628,00


____________________________________

