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[bookmark: _GoBack]СОВЕТ ДЕПУТАТОВ КОВДОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ


Р Е Ш Е Н И Е

   26.04.2023                                     г. Ковдор                                               № 41      

О внесении изменений в Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих муниципального образования 
Ковдорский муниципальный округ Мурманской области 


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Ковдорский муниципальный округ Мурманской области,
Совет депутатов Ковдорского муниципального округа РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования Ковдорский муниципальный округ Мурманской области (далее – Положение), утвержденное решением Совета депутатов Ковдорского муниципального округа от 29.09.2022 № 76 (в редакции решения Совета депутатов Ковдорского муниципального округа от 22.02.2023 № 11), следующие изменения:
1.1. абзац 10 пункта 2.2 Положения исключить;
1.2. раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.4 следующего содержания:
«2.4. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области и муниципальными правовыми актами.»;
1.3. в пункте 6.4 Положения слово «нанимателем» заменить словами «представителем нанимателя»;
1.4. раздел 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается и выплачивается муниципальным служащим в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Разъяснением о порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011 № 408Н.
7.2. Решение об установлении муниципальным служащим процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления, иным представителем нанимателя (работодателя) и оформляется распоряжением (приказом).».
1.5. в пункте 8.2 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.6. в пункте 8.4 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.7. в подпункте 9.1.1 пункта 9.1 слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.8. в пункте 9.4 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.9. в пункте 10.3 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
          1.10. в подпункте 4 пункта 11.3 Положения слово «трудовую» заменить словами «страховую (трудовую)»;
1.11. в подпункте 11.7 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.12. в подпункте 8 пункта 11.8 Положения слово «трудовую» заменить словами «страховую (трудовую)»;
1.13. в подпункте 11.9 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.14. в подпункте 12.2 Положения слово «наниматель» заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)»;
1.15. пункт 12.7 Положения изложить в следующей редакции:
«12.7. Решение о выплате муниципальному служащему премии по результатам работы принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствующим распоряжением (приказом).
Размер премии по результатам работы устанавливается в абсолютной сумме в рублях или в процентном отношении к денежному содержанию муниципального служащего (за исключением из денежного содержания премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи). 
Выплата премии по результатам работы осуществляются в пределах предусмотренных средств фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.
Выплата премии по результатам работы осуществляются без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.»;
1.16. в пункте 12.12 Положения слова «и 12.5» исключить;
1.17. дополнить раздел 12 Положения пунктами 12.16-12.18 следующего содержания:
«12.16. Муниципальному служащему, работающему в структурном подразделении администрации Ковдорского муниципального округа по защите государственной тайны, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурном подразделении по защите государственной тайны в следующих размерах:

	при стаже службы в подразделении по защите государственной тайны: 
	в процентах к должностному окладу: 

	от 1 года до 5 лет 
	10 

	от 5 лет до 10 лет 
	15 

	                  от 10 лет и выше 
	20 



12.17. В стаж работы для получения указанной в пункте 12.16. настоящего Положения ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны органов государственной власти, других органов местного самоуправления и организаций.
12.18. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурном подразделении по защите государственной тайны устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя).».

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


Председатель Совета депутатов
Ковдорского муниципального округа                                        Н.А. Фирсова


Глава Ковдорского муниципального округа                                 С.Б. Сомов

«____»___________2023


