
 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КОВДОРСКИЙ РАЙОН 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

на проект решения «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, 

замещающих выборные муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального образования Ковдорский район» 

 

18.03.2021                            г. Ковдор 

                                                    

Заключение КСП Ковдорского района на проект решения Совета депутатов 

Ковдорского района «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, 

замещающих выборные муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального образования Ковдорский район» (далее – 

Положение), подготовлено в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» (далее 

- ФЗ №131-ФЗ), Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее- БК РФ), 

Уставом муниципального образования Ковдорский район (далее – Устав), 

Положением о Контрольно-счетной палате Ковдорского района, утвержденным 

решением Совета депутатов от 26.04.2012 № 21, на основании документов, 

представленных Советом депутатов Ковдорского района 15.03.2021 года. 

В соответствии с ч.1 ст.2 ФЗ №131-ФЗ лицо, замещающее муниципальную 

должность, - депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное 

должностное лицо местного самоуправления, член избирательной комиссии 

муниципального образования, действующей на постоянной основе и являющейся 

юридическим лицом, с правом решающего голоса, работающий в комиссии на 

постоянной (штатной) основе. 

Лица, замещающие муниципальные должности, обладают особым публично-

правовым статусом, конституционная природа которого обусловлена целями, 

задачами, функциями и компетенцией органов муниципальной власти. Согласно 

письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 20.04.2020 за №18-4/ООГ-

729, исполнение полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, не 

влечет возникновения трудовых отношений. Указанная позиция согласуется с 

мнением Конституционного Суда Российской Федерации (постановление от 27 

июня 2013 г. N 15-П, постановление от 2 апреля 2002 г. N 7-П). Учитывая 

изложенное, положения Трудового кодекса Российской Федерации к лицам, 

замещающим муниципальные должности, не применяются. 

 

В соответствии со ст.53 ФЗ №131-ФЗ формирование расходов местных 

бюджетов осуществляется в соответствии с расходными обязательствами 

муниципальных образований, устанавливаемыми и исполняемыми органами 

местного самоуправления данных муниципальных образований в соответствии с 
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требованиями БК РФ. 

Исполнение расходных обязательств муниципальных образований 

осуществляется за счет средств соответствующих местных бюджетов в соответствии 

со ст. 86 БК РФ. 

Согласно п.4 ст. 86 БК РФ органы местного самоуправления самостоятельно 

определяют размеры и условия труда депутатов, выборных должностных лиц 

местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений с 

соблюдением требований, установленных настоящим Кодексом. 

Контрольно-счетная палата Ковдорского района изучив данное Положение 

рекомендует: 

1. Абзац 3 пп.2.2.1 п.2.2 дополнить словами «и оформляется распоряжением 

Главы Ковдорского района.»; 

2. Абзац 2 пп.2.2.2. п.2.2 дополнить словами «и оформляется 

соответствующим распоряжением.»; 

3. Абзац 9 пп.2.2.3 п.2.2 дополнить словами «и оформляется 

соответствующим распоряжением.»; 

4. Абзац 2 пп.3.1 п.3 изложить в следующей редакции: 

«При формировании фонда оплаты труда лицам, замещающим выборные 

муниципальные должности, предусматриваются следующие средства: 

- месячное денежное вознаграждение в размере двенадцати выплат; 

- месячное денежное поощрение в размере двенадцати выплат; 

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в размере 12 выплат; 

- премирование по результатам работы за месяц, квартал, год в размерах, 

предусмотренных п.2.2.1; 

- материальная помощь в размере одного ежемесячного денежного 

вознаграждения, предусмотренная п.2.2.2; 

- районный коэффициент и процентные надбавки к заработной плате за работу 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации Мурманской области и 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 

муниципального образования Ковдорский район, на все виды выплат, входящих в 

месячное денежное содержание.»; 

5. Пункт 3 дополнить подпунктом 3.3. следующего содержания: 

«Размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного 

поощрения ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением 

Совета депутатов о местном бюджете на соответствующий финансовый год с учетом 

уровня инфляции (потребительских цен).»; 

6. Подпункт 3.3. Положения считать подпунктом 3.4.  

 

КСП Ковдорского района предлагает Совету депутатов Ковдорского района 

рассмотреть представленный проект и с учетом данного заключения принять 

решение. 

 

 

Председатель КСП 

Ковдорского района                                                         Л.А. Ольшанникова 


