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ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

город Ковдор                                                                   «___» ________ 20___ года

Управление финансов администрации  Ковдорского района в лице начальника управления финансов Полковниковой Ирины Михайловны, действующей на основании Положения Управления финансов администрации Ковдорского района, с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин РФ _____________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», трудовым законодательством, Уставом муниципального образования Ковдорский район заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Работник берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в администрации Ковдорского района Мурманской области, а Работодатель обязуется обеспечить Работнику прохождение муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

1.2. Работник обязуется исполнять должностные обязанности по должности муниципальной службы – заместителя начальника управления финансов администрации Ковдорского района.
1.3. Должность заместителя начальника управления финансов администрации Ковдорского района относится к ведущей группе должностей муниципальной службы. 

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной.

1.5. Работник подчиняется и подотчетен начальнику управления финансов.

1.6. Местом работы Работника является администрация Ковдорского района по адресу – Мурманская область, город Ковдор, площадь Ленина, дом 1, служебный кабинет № 15.
1.7. Работнику устанавливаются следующие условия труда на рабочем месте – 2 класс условий труда.

Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Работника.
2. Срок действия трудового договора

2.1. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

2.2. Дата начала исполнения Работником должностных обязанностей по настоящему трудовому договору - ___________.

3. Права и обязанности Работника

3.1. Работник имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и с настоящим трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством РФ;

13) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

14) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и другие организации;

15) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном действующим законодательством.

Работник имеет другие права, установленные иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в РФ.

Работник вправе с предварительным письменным уведомлением Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.2. Работник обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты РФ, Устав и законы Мурманской области, иные нормативные правовые акты Мурманской области, Устав муниципального образования Ковдорский район и иные муниципальные правовые акты Ковдорского района и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией, а также поручения главы Ковдорского района качественно и в установленные сроки;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в администрации Ковдорского района правила внутреннего трудового распорядка, Регламент администрации Ковдорского района, иные локальные нормативные акты Работодателя;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством РФ сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах (расходах) и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства РФ в день выхода из гражданства РФ или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством о муниципальной службе и иными федеральными законами;

11) сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
Работник несет ответственность за ущерб, причиненный Работодателю, администрации Ковдорского района, муниципальному образованию Ковдорский район его виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном законодательством.

3.3. В период действия настоящего трудового договора Работник пользуется всеми видами государственного социального страхования. Работник имеет также право на другие социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством РФ.
3.4. Работник отчитывается о своей деятельности перед начальником управления финансов.
Оценку деятельности Работника дает начальник управления финансов, который вправе применить в отношении Работника меры поощрения за труд и меры взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Режим работы Работника определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка управления финансов администрации Ковдорского района и иными локальными актами управления финансов администрации Ковдорского района.
3.6. В связи с производственной необходимостью работник может направляться в служебные командировки.

4. Запреты, связанные с муниципальной службой

4.1. В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

избрания или назначения на государственную должность РФ либо на государственную должность Мурманской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

избрания или назначения на муниципальную должность;

избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Мурманской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ.
4.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
5. Права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

1) требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка и Регламентом администрации Ковдорского района, распоряжениями и указаниями Работодателя;

2) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

4) с согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника;

5) реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

5.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки;

5) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

6) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.

6. Оплата труда и отпуск Работника

6.1. Оплата труда Работника производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада Работника в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), определенных Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области».

6.2. Работнику устанавливается должностной оклад в размере 5654 рублей в месяц.

6.3. Работнику производятся дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин ________;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе __________;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы __________;

- ежемесячное денежное поощрение ________;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ____________________________;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий _______;

- материальная помощь.

6.4. К денежному содержанию Работника устанавливаются районный коэффициент, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенные законодательством РФ, законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ковдорского района.

6.5. Работнику производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством РФ, законодательством Мурманской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ковдорского района.

6.6. Работнику предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

6.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск Работника состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

6.8. Работнику устанавливается:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня;

- дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день с учетом степени нагрузки и ответственности продолжительностью 3 календарных дней.

За выслугу лет Работнику сверх ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, установленный Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области», продолжительностью __________.

6.9. Работнику по его письменному заявлению решением Работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Работнику предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7. Основания для расторжения трудового договора с Работником

7.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор с Работником может быть также расторгнут по инициативе Работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Мурманской области «О муниципальной службе в Мурманской области»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

8. Иные условия договора

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению Сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства РФ и законодательства Мурманской области;

б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора.

8.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.4. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

8.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения, законодательством РФ и Мурманской области, регулирующим отношения связанные с прохождением муниципальной службы.

8.6. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

9. Подписи Сторон

